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Stellen Sie sich eine Welt vor, in der alle ihr volles
Potential entfalten konnen. Wo Lernen in Echtzeit
auf die Bedurfnisse jedes Einzelnen zugeschnitten
wird. Wo jeder Kurs vom besten Lehrer unterrich-
tet wird.

Willkommen in der Welt von a.LEARN und area9...
..unserem Technologiepartner mit einer Erfahrung
uber 25 Jahren in der Kognitionsforschung.

PERSONALISIERTES LERNEN

Mit a.LEARN erreichen alle Lernenden ein festgelegtes
Lernziel. Doch nicht durch festgetretene Pfade, son-
dern durch ihre eigenen individuellen Lernwege. Sie
beschreiten ihren eigenen Weg zur Kompetenz.

Die Kombination aus jahrelanger Datenanalyse und in-
telligenter Technologie vermittelt ein Lernerlebnis, wie
mit einem personlichem Tutor.

INDIVIDUELL UND ZIELGERICHTET.

DIE ADAPTIVE TECHNOLOGIE
ERMOGLICHT ES, JEDE MINUTE
FUR DIE MITARBEITENDEN
ZU MAKIMIEREN.

In vielen Branchen, bei denen die Zeit auch die
Wahrung ist, fuhrt eine Verkurzung der Lernzeit zu
einem sofortigen ROI. Adaptives Lernen verkurzt
die durchschnittliche Trainingszeit um die Halfte
und gibt dem Unternehmen wertvolle Arbeitszeit
zuruck. Adaptives Lernen ermoglicht es, eine Lern-
ressource zu kreieren, die sich Anfangern und Ex-
perten anpasst. Geben Sie allen Lernenden genau
das, was sie brauchen.

IHRE WERTVOLLSTE RESSOURCE

Lernziel-basiertes Lernen

Lerngefuhl, wie mit einem persohnlichen
Lerntutor
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Anpassung an individuelle Wissensstande
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Auffullen von Wissenslicken
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Anpassung der Lernressourcen in Echtzeit,
basierend auf gegebenen Antworten
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Maximaler Lernerfolg, zu 100%

Exakt gleicher Wissensstand aller Mitarbeiter,
in der Halfte der Zeit



PROFITIERENDE BRANCHEN
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Hotel- & Transport
Gaststattengewerbe Logistik
Bauwesen Einzelhandel
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Banken Bildung
Versicherungen Weiterbildung
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Industrie Gesundheit

Adaptives Lernen revolutioniert die Weiterbildung
in vielen Branchen und ist daher so beliebt.
Compliance-Kurse gehoren zu den unbeliebtesten,
am meisten gehassten Themen der betrieblichen
Weiterbildung. Sie richten zeitweise sogar mehr
Schaden an, als schlechte Manager.

Das Problem potenziert sich, wenn Mitarbeitende
in der Regel alle ein bis zwei Jahre denselben Kurs
absolvieren mussen. Adaptives Lernen ist ideal, da
alle vertrauten Lerninhalte Ubersprungen werden
konnen. Dies spart unzahlige unproduktive Stun-
den.

Gleichzeitig wird den Verantwortlichen die Garan-
tie gegeben, dass sich der intelligente Lern-Algo-
rithmus weiterhin auf die Inhalte konzentriert, mit
denen die Mitarbeitenden noch nicht vertraut sind
oder die schon wieder vergessen wurden.

DIE ZUKUNFT DES LERNENS IST ADAPTIV

In einer Gesellschaft in der lebenslanges Lernen im-
mer wichtiger wird, sind effizientes Lernen und schnel-
les Verstehen echte Wettbewerbsvorteile.

Dank Uber 6 Milliarden aufbereiteter Datenpunkte, der
bisher 30 Millionen Lernenden, konnen nun alle ent-
sprechend ihrer Fahigkeiten, Starken und individueller
Lerngeschwindigkeit optimal zum Lernerfolg geflhrt
werden.

Verallgemeinertes und pseudofaires Lernen gehoren

der Vergangenheit an. Wir zeigen Ihnen Maoglichkeiten
auf, sprechen Sie uns an!

Adaptives Lernen eignet sich unter anderem fur:

+ Produktschulungen

+ Prozessschulungen

+ Schulung von Auszubildenden und dualen
Studierenden

- Daten-/ Arbeitsschutz

« Einarbeitung neuer Arbeitskrafte

- uvm.

KONTAKT

DIE DIGITALE
LERN-PLATTFORM

@

02932 51477

©

Am Freigericht 8
59759 Arnsberg

getsmarter@learniversity.eu

@

www.learniversity.eu

Eine Kooperation von:

SPARK®
SPARKLING
S PTS LABS




