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ZEITUNG FUR ARNSBERG

Priesterweihe
von Andreas
Todt

35-Jahriger stammt
aus Johannesgemeinde

Neheim. Andreas Todt soll am
Pfingstsamstag, 4. Juni, im Pader-
borner Dom zum Priester geweiht
werden. Zu den kirchlichen Vorab-
Regularien gehort es, vorher zu fra-
gen, ob jemand dagegen Einwénde
erhebt. Ein entsprechender Hin-
weis erfolgte jetzt in den Pfarrnach-
richten der Neheimer Johannesge-
meinde. Zur Erinnerung: Andreas
Todt stammt aus der heutigen Fili-
algmeinde St. Michael der Pfarrei
St. Johannes Baptist Neheim und
VoRwinkel. Er wurde am 31. Juli
1986 in Wickede-Wimbern gebo-
ren. Nach dem Abitur studierte er
einige Zeit Klassische Philologie an
der Universitdt Kéln und im An-
schluss daran an der Ruhr-Universi-
tit Bochum Katholische Theologie.
Dort erwarb er im August 2019 den
Magister theolégiae.

Alsnebenberuflicher Kirchenmu-
siker mit C-Examen spielte er lange
Jahre die Orgel und leitete u.a. den
Kirchenchor St. Michael, Neheim,
sowie den KFD - Frauenchor St.
Petri, Hiisten tiber mehrere Jahre.
Im Oktober 2019 wurde er in das
Erzbischofliche Priesterseminar Pa-
derborn aufgenommen.

WDR: Fernsehen
iiber DVB-T gestort

Amnsberg/Sundern. Der WDR teilt
mit: Aufgrund von Wartungsarbei-
tenam Sender Hochsauerland wird
am morgigen Dienstag, 15. Februar,
in der Zeit von 9 bis 13 Uhr der
DVB-T2-Empfang in der Region
Hochsauerland und Stidwestfalen
unterbrochen bzw. kurzfristig abge-
schaltet. Folgende Kanile sind be-
troffen: Kanal 21 NRW-Mux -
Phoenix HD, tagesschau24 HD,
MDR-S-Anhalt HD, NDR-FS-NDS
HD, SWR RP HDKanal 30 ZDFKa-
nal 44 ARD/WDR-Mux - Das Erste
HD, arte HD, one HD, WDR HD Bi-
Si

»Dialog mit dem
Ende*“ bis 25. Februar

Neheim. Noch bis zum Freitag, 25.
Februar, lduft in der Neheimer
Stadtbibliothek die Ausstellung
,Dialog mit dem Ende*.

Die Ausstellung setzt sich mit
dem Sterben auseinander, das allen
Menschen irgendwann bevorsteht.
Unterschiedliche Menschen - zum
Beispiel junge schwerkranke Men-
schen, hochbetagte Menschen oder
solche mit Nahtoderfahrungen - er-
zéhlen in Film- und Wortbeitrdgen
von ihren Gedanken und Gefiihlen
angesichts des Themas ,Sterben®.

Die Offnungszeiten entsprechen

denen der Stadtbibliothek: Diens-
tug bis Freitag von 10 bis 18 Uhr und
am Samstag von jeweils von 10 bis 13
Uhr.

In Konkurrenz mit Internetriesen

Liegt das Sauerldnder Silicon Valley in Hiisten? Dort hat die junge Unternehmerin
Anna Diehl das Start-up ,,Learniversity“ gegriindet. Ein Blick auf die Idee dahinter

Von Nicolas Stange

Hiisten. Es ist eine Situation, wie sie
jeder aus einem Weiterbildungsse-
minar kennt. Die Referentin Paula
begriiRt herzlich die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer in einem Kon-
ferenzraum eines Biiros. Das Unge-
wiohnliche: In dem Raum befindet
sich auBer Paula niemand, alle
Stiihle sind unbesetzt. Denn Paula
ist nicht real, sondern eine virtuelle
Animation der digitalen Lernplatt-
form , Learniversity“.

Vor etwa anderthalb Jahren hat
die gebiirtige Arnsbergerin Anna
Diehl das Start-Up in Hiisten ge-
griindet und leitet es bis heute als
Geschiftsfithrerin. Die 32 Jahre alte
studierte Betriebswirtin will damit
einen Prozess anstoRen, vor dem ei-
nige Firmen im Sauerland derzeit
stehen: Ein traditionsreiches Fami-
lienunternehmen  als  kiinftige
Nachfolgerin digital zu transformie-
ren.

»Wissensvermittlung
macht viel mehr
Spaf, wenn man es
spielerisch erlernt.“

Anna Diehl, Griinderin einer digitalen
Lernplattform, iiber neue Lernkonzepte

Bereits im Jahr 2013 stieg Anna
Dichl in das von ihren Eltern Rein-
hard und Christiane Schnettler
1992 gegriindete Hiistener Unter-
nehmen ,,PTS Training Service“ ein.
In den vergangenen 30 Jahren hat
sich die Firma zu einem in Europa
anerkannten Weiterbildungszent-
rum fiir die Pharma- und Medizin-
produktindustrie etabliert.

Nach wie vor besteht das traditio-
nelle Geschiftsmodell im Wesentli-
chen aus Prédsenzveranstaltungen
von Seminaren in Hotels. Mit der
Lernplattform ,Learniversity“
mdchte Anna Diehl nun den Digita-
lisierungsprozess vorantreiben und
damit auch auRerhalb der Pharma-
Branche neue Zielgruppen anspre-
chen -darunter auch regionale Mit-
telstindler aus Arnsberg und der
Umgebung.

Corona als Digitalisierungstreiber
Dabei setzt ,Learniversity* auf
einen fortlaufenden Trend, der in
der Corona-Pandemie noch einmal
beschleunigt wurde. Durch neue di-
gitale Technologien ldsst es sich
zum einen viel besser von iiberall
aus lernen. Seminare als Prdsenz-
veranstaltungen werden  scltener
angeboten oder als hybride Modelle
im Einklang mit Webinaren oder E-
Learnings organisiert.

Zum anderen fiihrt Anna Diehl
verdnderte Lebensmodelle in den
nachkommenden Generationen als
einen weiteren Treiber fiir die Ge-
schiftsgriindung an. Als junge Mut-
ter im Alter von 32 Jahren und zwei
Kindern erlebe sie selbst, dass digi-
tale Weiterbildungsformate freund-
licher seien, ,um Familie und Beruf
unter einen Hut zu bekommen*, er-
klért sie.

Bei ,Learniversity* umfasst die
digitale Lernplattform drei Ge-
schiftsbereiche:

W Erstens bieten Anna Diehl und
ihr Team von derzeit fiinf Mitarbei-
tenden sogenannte Webinare und
E-Learnings fiir die personliche
Weiterbildung der Kundinnen und
Kunden an.

H Zweitens konnen Unternehmen
die ,Learniversity damit beauftra-
gen, eininternes Schulungssystem —
ein sogenanntes Learning Manage-
ment System - fiir die eigenen Mit-
arbeitenden zu entwickeln.

Anna Diehl ist die Griinderin und Geschiftsfiihrerin der digitalen Lernplattform ,,L

sity*, einem

derten Start-Up des Weiterbildungszentrums ,,PTS Training Service" Hiisten. ro1o: KALEIDOSKOP LICHTMOMENTE FOTOGRAFIE

In einem Studio produziert die 32-Jdhrige mit ihrem Team unter anderem
E-Learnings zur Wissensvermittlung. Froto: KALEIDOSKOP LICHTMOMENTE FOTOGRAFIE

Drittens erstellt die ,,Learniversi-
ty“ fiir unabhéngige Referentinnen
und Referenten, die von der moder-
nen Unternehmerin gerne ,Publi-
sher genannt werden, eine Platt-
form, damit diese ihr Wissen an die
Kundinnen und Kunden verkaufen
kinnen. Dabei schaut Anna Dichl
aus dem beschaulichen Hiisten
auch auf die global agierenden
Internetriesen aus dem Silicon Val-
ley in den USA. , Es gibt im Internet
eine ausgepragte Gratismentalitit.
Die groRen Plattformen sind die
Profiteure davon®, kritisiert die Be-
triebswirtin. Mit der ,, Learniversity*

T

Hallo und herzlich willkommen bei Learniversity!
Ich bin Paula und fiihre Sie durch diese Simulation.

n 1412 s BOH

Die animierte Referentin Paula begriiBt die

mer des E-Learnings.

mochte sie dieses Prinzip umkeh-
ren, damit alle was davon haben:
der Kunde kann sich neues Wissen
ancignen, die Referentin bekommt
Geld fiir die Vermittlung und die Fir-
ma ,,PTS Training Service® verdient
als Plattformbetreiberin natiirlich
auch mit. ,Eine Win-Win-Win-Situ-
ation®, wie es Anna Diehl nennt.
Aber kann sich der Hiistener David
gegen die Goliaths aus den USA
durchsetzen?

,Fir hochwertigen Content ist
man gerne bereit, Geld zu zahlen®,
meint Anna Diehl zuversichtlich.
Konkret sieht das dann so aus: Wer

innen und Teilneh

FOTO: ANNA DIEHL / SCREENSHOT

Daten in NRW gespeichert

: M Fir die ,Learniversity* hat die :
¢ Hustener Firma ,,PTS Training

: Service* einen Cloud-Standort

: in Nordrhein-Westfalen gemie-

i tet, auf dem die personenbezo- :
i genen Daten der Teilnehmerin- :
i nen und Teilnehmer sowie Re-

: ferentinnen und Referenten ge-

i speichert werden.

¢ M Wer als Privatkunde oder

¢ Unternehmen die Leistungen

¢ der ,Learniversity“ bucht, er-

i halt zusitzlich eine Qualitéits-

: priifung, Marketing und Vertrieb
: sowie ein Zertifikat fiir den je-

¢ weiligen Kurs, um diesen bei

¢ Behorden nachweisen zu kon-
¢ nen. Vor allem in der Pharma-

i Branche ist das relevant.

i M Mehr Informationen gibtes

i auf der Internetseite der digita-

¢ len Lernplattform auf www.lear- :
i niversity.eu. :

als Referent oder Referentin bei-
spielsweise ein E-Learning anbieten
mochte, kann das unter Leitung der
Mitarbeitenden der , Learniversity“
vor Ort in dem extra eingerichteten
Studio produzieren lassen. Mit dem
Greenscreen konnen spiter eben-
falls virtuelle Hintergriinde wie bei
der digitalen Simulation von Refe-
rentin Paula in das Video platziert
werden - sofern gewollt.

Neue Lernkonzepte testen

Moglich sind aber auch unter ande-
rem animierte Erkldrvideos oder
ein Quiz zur Abfrage der gelernten
Inhalte. Diesen so genannten Ga-
mification-Ansatz, also das Prinzip,
Elemente aus einem Videospiel fiir
die Wissensvermittlung zu verwen-
den, gefdllt Anna Diehl sehr: \Wis-
sensvermittlung macht viel mehr
Spal}, wenn man es spielerisch er-
lernt*, erkldrt sie.

Mit ihrer Unternchmensgriin-
dung sieht sich die junge Betriebs-
wirtin  Anna Diehl bislang auf
einem guten Weg. Hilfreich ist dabei
auch der Umstand, dass sie als
Nachfolgerin selbst auf einen mehr
als 30 Jahre alten Wissensschatz zu-
riickgreifen kann. ,Wir haben die
Erfahrung, wie man Wissen aufbe-
reiten kann. Kiinftig soll das unter
ihrer Leitung dann auch mit neuen
Toolsund moderner Software in der
digitalen Welt gelingen.

,,Ohne Verbund
keine Schule in
VoRwinkel“

Stadt erlautert GV
Bergheim/Vofwinkel

VoBwinkel / Bergheim. Wichtige Fra-
gen und Antworten zum Thema
,Grundschulverbund Bergheim /
VoRwinkel“ (GV) hat die Fach-
dienstleiterin Schule der Stadtver-
waltung Arnsberg, Heidi Appel-
hans, zusammengestellt. Hier ein
Teil der Fragen und Antworten; die
kompletten FAQ (Frequently Asked
Questions) im Internet auf wp.de/
arnsberg

Welche Auswirkungen hat der Grund-
schulverbund (GV), um die Grundschu-
le VoBwinkel zu erhalten?

Laut Schulgesetz kann die Grund-
schule VoRwinkel als Teil-Standort
des Verbundes BergheimVoRwin-
kel weitergefiithrt werden, wenn es
von der Gemeinde (hier: Stadt Arns-
berg) fiir erforderlich gehalten wird.
Beide Schulen sind Bekenntnis-
grundschulen. Auch die pidagogi-
schen Schulkonzepte - wie jahr-
gangstibergreifendes Lernen - kon-
nen weiterhin beriicksichtigt und
praktiziert werden. Der Name der
Grundschule VoRkwinkel —wiirde
sich dndern miissen. In einem GV
darf kein Eigenname verwandt wer-
den, sondern nur der Ortsteil. Im
weiteren Prozess wird iiber die Na-
mensgebung in einem gemeinsa-
men Prozess entschieden.

Welchen zeitlichen Spielraum gibt es
fiir eine Entscheidung zum GV?

Die Entscheidungsfindung beziig-
lich des Grundschulverbundes
Bergheim - VoRwinkel erlaubt kei-
nen Aufschub mehr. (...) Mit der er-
folgten digitalen Informationsver-
anstaltung wird iiber den Verbund
Bergheim - VoRwinkel jetzt zu-
nichst weiter in den Bezirksaus-
schiissen Bergheim und VoRwinkel
beraten. Danach wird {iber den
Grundschulverbund im Rat der
Stadt Arnsberg am 23. Juni 2022 be-
raten und entschieden.

Gibt es mit dem GV eine dauerhafte Si-
cherung der Grundschule VoBwinkel?
Eine dauerhafte Sicherung des GS-
Standortes VoRwinkel hingt letzt-
endlich von der Entwicklung der
Schulanmeldungen ab. Zwischen
den Jahren 2022 und 2040 ist nach
der Bevolkerungsprognose von
einer Zahl der unter 6-Jdhren zwi-
schen 47 und 53 auszugehen, ab
2022 liegt sie konstant knapp tiber
50 Kinder. Die Zahl der Grund-
schulkinder schwankt im gleichen
Zeitraum zwischen 67 und 76, ab
dem Jahre 2030 wird eine stabile
Zahl von iiber 70 Kindern prognos-
tiziert. Der Grundschulstandort
VoRwinkel ist auch als Teilstandort
im Grundschulverbund Bergheim -
VoBwinkel so sicher bzw. unsicher
wie aktuell.

Was passiert, wenn der GV nicht reali-
siert werden kann oder soll?

Ohne eine klare Entscheidung der
Politik fiir den Verbund Bergheim -
VoRwinkel bleibt nur das Auslau-
fenlassen der Schule in VoRwinkel,
das heift: Es sind keine Anmeldun-
gen mehr moglich, und die letzten
Schiiler:innen verlassen die Schule
nach der vierten Klasse. Danach
wire die St-Urbanus-Grundschule
in vier Jahren Geschichte.

Welche Moglichkeiten hat die Stadt
Amsberg, den Bestand der Grund-
schule VoBwinkel zu sichern?

Die Stadt Arnsberg priferiert den
weiteren Bestand der Grundschule
‘VoRwinkel als im Dorf integriertes,
wohnortnahes schulisches Ange-
bot. Dieses kann bereits kurzfristig
nur als Grundschulverbund umge-
setzt und realisiert werden.



